Af Anne Kamille Klausen,
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NDU - nyt

’Der gar ikke noget fra de andre beboere,

tvaertimod’

Flere domfzeldte, tak. Botilbuddet Solstriben pa Amager har gjort sig de farste erfa-
ringer med at lade domfaldte og ikke-domfaeldte udviklingsh&emmede bo dgr om
dgr. Var man fgrst betankelige ved at huse lovovertraedere, er der nu kun velvilje og
begejstring. For udfordringerne har givet et fagligt lgft, mange profiterer af.

”Vi er glade for at have domfaldte udvik-

lingsheemmede. De udfordrer vores pae-
dagogik pa en made, som indirekte ogsa
gavner de gvrige beboere,” siger Karin
Damhus, forstander pa Solstriben — et

§ 108-tilbud for voksne udviklingsham-
mede i Kgbenhavns Kommune.

Sa positive er erfaringerne, at selvom de
kun er baseret pa arbejdet med to bebo-

ere, gnsker forstanderen og hendes med-

arbejdere at modtage flere domfzeldte
udviklingsheemmede.

Solstriben

Er et § 108 tilbud under Kgben-
havns Kommune til voksne udvik-
lingsh@mmede fra 30 ar og op
med fglgehandicap af psykosocial
eller psykiatrisk karakter

Bestar af afdelingerne Tomatvej 1
og Irlandsvej 41 med i alt 27 plad-
ser, heraf er en p.t. besat af en
domfaldt udviklingshaemmet

Har knap 5o faste pedagoger og
paedagogmedhjzlpere

Den arlige pladstakst er pa cirka
0,6 mio. kr. og det samlede bud-
get er pa 18 mio. kr.

Og gnsket pavirkes ikke synderligt af
den igangvaerende debat om fordele og
ulemper ved at lade domfaldte bo dgr
om dgr med lovlydige udviklingshaem-
mede, erkender Karin Damhus.

”Vived, at der nogle steder kan vaere
problemer, isaer maske dér, hvor der og-
sa er sigtede anbragt i varetaegtssurro-
gat. Men vi har ogsa noteret os, at der er
mange andre fagfolk, som slet ikke be-
tragter 'sammenblandingen’ af beboere
med og uden dom som et problem.”

To beboere med dom

Den ene beboer flyttede i 2001 fra
Kofoedsminde til Solstriben, hvor han
ogsa fgr havde boet. Man vurderede pa
Kofoedsminde, at han ville profitere af at
flytte ud i et andet socialt botilbud.

Den anden beboer flyttede ind i begyn-
delsen af 2006 og rejste efter halvandet
ari2007.

Begge beboere havde begaet brandstif-
telse og var dgmt til anbringelse pa en
institution. Den fgrste beboers dom var
skeerpet, idet den indebar mulighed for
overfgrsel til en sikret afdeling.

Nar Solstriben fik ansvaret for endnu en
domfealdt udviklingsheemmet, skyldtes
det stedets relativt gode erfaringer med
den fgrste beboer.

Personligheden taller
Solstriben er imidlertid ikke aben over
for enhver udviklingshemmet med dom.

”Nej, vi tager ikke imod steerkt voldelige
domfzldte, da vi mener, det vil have
negative konsekvenser for de gvrige be-
boere og for medarbejderne,” fortzller
forstander Karin Damhus.

Afggrende er den dgmtes personlighed,
ikke dommen. For nylig fik Solstriben en
henvendelse om at modtage en borger,
som havde begdet seksuelt overgreb.
Det ville man rigtig gerne, for stedet kend-
te personen og hans problemer, men det
blev dog ikke en realitet, da han ikke fik
en anbringelsesdom.

Ifglge Ingrid Balsov, der er tilsynsfgren-
de konsulent og formand for kommu-
nens samrad, vurderer kommunen ngje i
hver enkelt sag, hvilken boform og be-
boergruppe en dgmt person kan pro-
fitere af at vaere sammen med. ”De dom-
feeldte er lige sa forskellige som alle an-
dre mennesker, og selvom de har begaet
kriminalitet, skal vi naturligvis have
deres individuelle forhold og livskvalitet
for gje og ikke kun taenke pa samfundets
retsfglelse.”

Et andet beredskab
Beredskabet og forberedelserne er
anderledes, nar en beboer med dom
kommer ind ad dgren.



”Forud for modtagelsen taler vi i per-
sonalegruppen meget om omfanget af
opgaven, vores ansvar og om, hvordan
det sikres, at beboerens adfzerd ikke
belaster de gvrige beboere,” fortaeller
forstander Karin Damhus.

Solstriben etablerede desuden et
sarskilt team af tre medarbejdere, der
skulle have seerlig opmaerksomhed

pa den fgrste beboer med dom. Og de
skulle sikre, at beboeren var ledsaget
ved al udgang, hvad der var et krav i
dommen.

Politiets forleengede arm

Uanset forberedelsen skabte udsigten til
at skulle arbejde i feltet mellem service-

lov og straffelov usikkerhed blandt med-
arbejderne.

”Jeg var nervgs for, om jeg skulle vaere
politiets forleengede arm. Jeg kendte
ikke meget til straffeloven, og vidste
ikke, hvordan jeg skulle handtere dilem-
maet mellem tilbud og forbud,” siger
padagog Vivian Jgrgensen om sine
tanker forud for indflytningen af den
fgrste beboer.

Hun fokuserede til at begynde med kun
pa dommen og pa frihedsbergvelsen.
Opgaven matte primart veere at hjelpe
beboeren til at handtere livet med en
dom og gradvist fa ham ’tilbage til
friheden’. Men det viste sig, at friheds-
bergvelsen slet ikke fyldte hos ham.
Beboeren var vant til institutionslivets
faste rammer.

”Han begik efter mere end et ars ophold
ny kriminalitet, fordi han ikke kunne ad-
ministrere den ggede frihed, vi sa smat
gav ham. Det gik alligevel for hurtigt, sa
han blev frustreret — og reagerede pa
det,” forteeller Vivian Jgrgensen.

Den nye dom gav ham tryghed. Og pee-
dagogerne matte taenke helt anderledes:
malet for beboeren var ikke frihed, men
tryghed og gode oplevelser med bebo-
erne og personalet.

Derfor métte ogsa den padagogiske
indsats revurderes. Man inddrog blandt
andet psykolog Tove Svendsen, Arhus,
som superviserede og underviste perso-
nalet i kommunikation med udviklings-
hammede. Psykologens store erfaring
med brandstiftere hjalp medarbejderne
til at forstd beboeren bedre. Og de leerte,
hvordan han bedst kunne hjalpes og
stgttes.

Bedre rustet til den naste
beboer med dom

Modtagelsen af den naste beboer med
dom udlgste ikke nervgsitet. For denne
gang havde Solstriben et helt andet bil-
lede af, hvad det indebarer at huse en
beboer med dom. Vi vidste nu, hvordan
vi skulle handtere opgaven pa en for-
svarlig made og uden, at det ville ga ud
over de andre beboere,” siger forstander
Karin Damhus.

Hun vurderer, at de erfaringer og den
viden, Solstriben egenhandigt har faet
eller indhentet fra kolleger og specia-
lister pa omradet, har givet en langt
stgrre faglig ballast. Usikkerhed er aflgst
af velvilje og begejstring i forhold til at
arbejde med domfzeldte.

Vi er ikke naive. Vi ved udmaerket godt,
at problemerne er komplekse. Vi tager
stilling fra sag til sag — og tager kun
opgaven, hvis vi magter den,” forklarer
forstander Karin Damhus.

Et godt samarbejde

Ordet ’samarbejde’ gar igen, nar med-
arbejderne skal forklare, hvorfor det er
gdet sa godt med at integrere to dom-

feeldte beboere pa et botilbud, der pri-
maert er indrettet til ikke-domfaldte.

Pzdagog Birgit Overgaard Nissen naev-
ner som eksempel den fgrste beboer,
der kom fra Kofoedsminde. ”Han havde

staerke fglelsesmassige bindinger dertil.

Savnet ansporede ham til at bega ny
kriminalitet i hab om, at en skaerpelse
af dommen kunne bringe ham tilbage.
Derfor har vi en aftale med Kofoeds-
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minde om, at han én gang i kvartalet kan
komme pa ferie dernede. Det har gjort
ham glad og tryg, og siden har han ikke
begaet kriminalitet.”

Medarbejderne beretter om et effektiv
og smidigt samarbejde med Kofoeds-
minde. Fgr, under og efter flytningen.
”Overdragelsen var meget omhyggelig.
Vi holdt flere mgder, og Kofoedsminde
besggte os sammen med beboeren,”
fortzeller Birgit Overgaard Nissen. Fgr
indflytningen besggte hele personale-
gruppen Kofoedsminde, hvor adskillige
faglige problematikker blev gennemga-
et, og hvor en erfaren jurist og psykolog
underviste pa et dagseminar.

”Har vi spgrgsmal vedrgrende vores be-
boer, kan vi altid ringe til hans tidligere
kontaktpersoner. De kender ham og vil
gerne hjalpe,” siger peedagog Birgit
Overgaard Nissen.

Udover samarbejdet mellem de to
botilbud har forstander Karin Damhus
tidligere holdt mgder med det lokale po-
liti om serviceloven og dens betydning
for pedagogernes arbejde. Herunder at
botilbuddet - til politiets overraskelse —
ikke ma lase dgrene og tilbageholde be-
boerne. Kontakten til politiet har veeret
med til at afklare forventninger, ansvar
og roller og udrydde de misforstaelser,
der kan opsta pa grund af manglende
kendskab til hinandens arbejde.

"Tidligere, nar vores domfaldte beboer
af og til remmede, klandrede politiet
os, at vi ikke havde tilbageholdt ham.
De kunne ikke forsta, hvorfor vi ikke
bare havde last dgren til hans vaerelse,”
forklarer padagog Vivian Jgrgensen.

Indflytningen af beboere med dom har
skabt kontakt til specialister som psyko-
loger og psykiatere. Blandt andet ledsa-
ger personalet en af de domfaldte, nar
han hver tredje uge skal til samtaleterapi
i Arhus. ”Og jeg kan kontakte hans
psykolog, Tove Svendsen, hvis der har
varet en episode, som vi har sveert ved
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at tolke. Sa giver hun sit bud pa arsagen
til hans reaktioner. Og denne viden kan
vi bruge i vores videre arbejde,” forteeller
padagog Birgit Overgaard Nissen.

Udfordringer og laering
Indflytningen af domfaeldte beboere pa
Solstriben har saledes budt pa faglige
udfordringer.

?Vivar ngdt til at ga abent og ydmygt
til opgaven, for vi havde ikke noget for-
handskendskab til mélgruppen eller til
straffeloven. Men da vi i forvejen har en
sammensat brugergruppe med forskel-
lige problemer, er vi vant til at teenke
kreativt,” forklarer forstander Karin
Damhus.

Indsatsen i forhold til de domfzeldte
beboere indvirker ikke negativt pa de
gvrige beboere: ”Sa l&nge problematik-
kerne vedrgrende misbrug, vold eller
psykopati ikke dominerer adfaerden,
kommer det alle til gode, at vi i dag ogsa
skal rumme beboere med dom. Der gar
ikke noget fra de andre beboere, tvaerti-
mod,” udtaler peedagogmedhjaelper
Winnie Sterling Sgrensen.

Hun fortzeller, at kontakten mellem den
domfaldte beboer, der tidligere boede
i afdelingen, og de gvrige beboere har
pavirket beboernes livskvalitet positivt.
Han var omsorgsfuld. De andre beboere
var rigtig glade for ham og kontaktede
ham. De begyndte at kommunikere med
ham og hinanden i stedet for igennem
personalet. Det har styrket deres selv-
stendighed.

Og fordi han var meget bedre fungeren-
de, blev personalet pa en anden made
mindet om de begraensninger, som de
andre beboeres darlige sprogkundskaber
medfgrer. Han gnskede for eksempel
ofte at spise alene pa sit vaerelse, hvilket
fik personalet til i hgjere grad at teenke
pa, om nogle af de andre beboere havde
samme gnske - uden sprogligt at kunne
udtrykke det.

”Det var en gjenabner, som skarpede
vores opmarksomhed i forhold til,
hvordan vores beboere udtrykker vilje og
falelser. Jeg er blevet mere opmarksom
pa beboernes kropssprog og deres til
tider nasten usynlige signaler for ikke at
handle hen over hovedet pa dem.”

Padagogmedhjalper Winnie Sterling
Sgrensen fortaeller ogsa, at den dom-
feeldte beboer var meget utilpas ved
den kontrol af hans antabusbehand-
ling, peedagogerne skulle udgve som
konsekvens af vilkar i dommen. ”Det
oplevede han som umyndigggrende, da
det understregede det ulige magtforhold
mellem ham og os. Og det satte gang i
tanker om, hvordan vi konkret udgver
denne magt og kontrol - og om den nu
ogsa altid er ngdvendig.”

De to domfzeldte beboere har ogsa pa
anden vis udfordret den daglige praksis,
rusket op i nogle af rutinerne pa stedet
og praeget holdningerne pa nogle punk-
ter. Forstander Karin Damhus fremhaver
nogle af de erfaringer, den ene af de to
beboere kom med. Han havde tidligere
levet i et bofaellesskab med egen lejlig-
hed. Han havde derfor en helt anden op-
fattelse af privatliv og selvbestemmelse
end de gvrige beboere, som nasten kun
har prgvet at bo pa institution. Natte-
vagtens rutine med at tilse beboerne om
natten faldt ikke i god jord hos ham.

Det var en indtrengen i hans privatsfee-
re. Praksis blev derfor justeret.

Personalet er saledes blevet mere
orienteret mod beboernes individuelle
behov, hvilket har veeret med til at gge
den enkelte beboers livskvalitet. Det af-
laeses delvist af det forhold, at der stort
set ikke leengere er magtanvendelser,
og kun fa gange har remninger fgrt til en
politianmeldelse.

Pa Solstriben er man meget motiveret for
at arbejde med domfaldte udviklings-
hammede. ”Vi er stolte af, at vi kan lgfte
opgaven, og jeg haber, at vi fremover
kan modtage flere beboere med dom.

Det har tilfgrt os noget helt specielt, som
ogsa kan gare det lettere for os at rekrut-
tere nye og kvalificerede medarbejdere,”
siger forstander Karin Damhus.

Padagog Vivian Jgrgensen runder af:
”Serviceloven og straffeloven i forening
er en udfordring. Men det handlingslam-
mer os ikke. Nogle beboere er visiteret
hertil, fordi de har en dom. Og de er her
pa lige fod med de andre beboere. For
her arbejder vi efter serviceloven.”

Pa Solstriben er man meget motiveret

for at arbejde med domfaldte udvik-
lingshaammede.

Personalet er blevet mere orienteret
mod beboernes individuelle behov,
hvilket har vaeret med til at gge den en-
kelte beboers livskvalitet. Det afleeses
delvist af det forhold, at der stort set
ikke leengere er magtanvendelser, og
kun fa gange har remninger fort til en
politianmeldelse.
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